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L’année 2022/2023 a été une nouvelle année 
de développement et d’innovation pour l’E.S.A.

Nous pouvons être fiers de ce que nous avons accompli tous 
ensemble, et en particulier d’avoir accompagné 5 000 enfants ! 
Que de chemin parcouru ces deux dernières années, notam-
ment sous l’impulsion du plan « 1 jeune, 1 mentor » porté par 
l’État pour développer le mentorat en France.
Participer à cette belle dynamique collective est très enthou-
siasmant !

Les actions que nous avons mises en œuvre en 2022/2023 nous 
permettent d’aborder les prochaines années sereinement, avec 
une structure solide qui va nous permettre de continuer à être 
aux côtés des enfants et des familles qui en ont besoin.

Toutes ces réalisations ne seraient pas possibles sans l’impli-
cation, le dévouement et l’engagement de nos bénévoles, de 
nos partenaires et de notre équipe salariée. Je remercie cha-
leureusement tous ceux et celles qui, au sein de l’E.S.A ou à 
ses côtés, nous permettent d’agir concrètement pour l’égalité 
des chances.

Dans cette période où la violence survient régulièrement tant à 
l’étranger qu’en France, notre action est plus que jamais néces-
saire. Nous devons continuer à œuvrer collectivement pour le 
vivre ensemble, dans la laïcité et le respect de tous.

Julien François 
Président de l’E.S.A

Depuis 1969, l’E.S.A 
agit pour l’égalité des chances
auprès d’enfants et de jeunes 
issus de familles défavorisées.

Ce qui rend l’ E.S.A

 unique
NOS MODALITÉS D’INTERVENTION

•	 Un accompagnement global, sur mesure 
pour les enfants et les jeunes en difficulté 
scolaire, du CP à la terminale.

•	 Une action de proximité, régulière et en 
présentiel, pour créer une relation forte.

•	 Des parents au cœur de l’accompagne-
ment grâce à l’intervention à domicile.

•	 Des mentors de tous profils, permettant 
de constituer le bon binôme, formés et 
accompagnés dans leur mission.

NOTRE ORGANISATION

•	 Une présence dans tous les types de 
territoires : quartiers politique de la ville, 
mais aussi en dehors et dans des zones 
plus rurales. 

•	 Une action menée en complémentarité 
avec l’école et en synergie avec les ac-
teurs socio-éducatifs.

•	 Une alliance entre des bénévoles 
engagés, qui animent nos antennes, et 
des salariés, qui les soutiennent dans 
leur action.

5 000 ENFANTS ET JEUNES ACCOMPAGNÉS, 
AU TERME D’UNE NOUVELLE ANNÉE

DE DÉVELOPPEMENT.
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Lycéens

22 %

Primaires

35 %

Collégiens

43 %

Notre mission
Conduire l’enfant 
vers la réussite et l’autonomie

Accompagner  l’enfant
dans son parcours scolaire

•	 Lui redonner confiance 
et envie d’apprendre.

•	 L’aider à revoir les bases 
et à trouver sa méthode de travail.

•	 Le rendre acteur de son orientation.

Ouvrir  l’enfant au monde
qui l’entoure et élargir 
le champ des possibles

•	 Le sensibiliser à la culture, à l’actualité, 
au monde de l’entreprise…

•	 Éveiller sa curiosité.

•	 L’accompagner vers les lieux ressources 
du quartier et les activités proposées.

+ 670 enfants accompagnés en 1 an 
+ 1 250 enfants en 2 ans

5 000
enfants et jeunes

accompagnés,
du CP

à la terminale.

Les enfants et les jeunes
en 2022/2023

Aider  les parents
à s’impliquer dans 
la scolarité de leur enfant

•	 Échanger avec eux en fin de séance.

•	 Expliciter les attentes de l’école et 
faciliter les relations parents-école.

Leurs points communs
Avoir des difficultés scolairesAvoir envie de progresser

Ne pas avoir l’aide nécessaire dans leur entourage
Ne pas pouvoir recourir à une aide payante

-  5  --  4  -E.S.A Rapport d’activité 2022/2023



Nourhanne
Ancienne mentorée à Marseille

J’ai été suivie pendant deux ans par l’as-
sociation, ça m’a beaucoup aidée durant 
ma scolarité. 

Je garde de très bons souvenirs des béné-
voles, ils sont agréables et ils sont un su-
per soutien. Ils ont réussi à me faire aimer 
des matières que je n’aimais pas avant. 
Je conseille cette association à toutes les 
personnes qui ont des difficultés et qui 
ont du mal à travailler seules ! 

Une relation forte
et de proximité

Les séances durent généralement 1 h à 1 h 30
Une relation de qualité grâce aux rencontres en présentiel

Contenu des cours

Organisation et méthodes de travail

Centres d’intérêts et loisirs

Vie à l’école

Orientation et projet d’avenir

Culture, actualité…

96%

61%

48%

40%

31,5%

20%

Un accompagnement
Principaux sujets abordés par les mentors avec les enfants : 

Robin
Mentoré à Grenoble.

Mon meilleur souvenir, c’est quand tu 
m’as offert un livre, qu’on a lu ensemble. 
Ce qui me plaît, c’est que j’apprends plus 
de choses avec toi : si j’ai des questions 
au collège, et que je n’arrive pas à les 
poser au professeur, on peut en parler 
ensemble. Quand je travaille avec toi, tu 
m’expliques ce que je n’ai pas compris, 
tu prends du temps avec moi.

Céline
Maman de Théo, mentoré à Cergy.

Beaucoup de jeunes sont perdus comme 
mon fils… Il suffit souvent d’un coup de 
pouce, d’une personne pour changer. 
Votre association peut les aider car sou-
vent le jeune se sent seul, nul ou inférieur 
par rapport aux autres.

Votre association a fait beaucoup de bien 
à Théo, c’était une aide précieuse. Il était 
moins seul et il avait toujours une per-
sonne positive à ses côtés qui l’aidait en 
le valorisant et en lui apportant une façon 
de travailler différente. 

Un grand merci à vous 
pour votre aide.

à 360°

Enfant
Bénévole
fois par semaine1

Morgane
Mentor à Montpellier

Mentor depuis 1 an à l’ESA, j’espère avoir 
apporté à Marwa autant que cette expé-
rience m’apporte.

Le challenge a été de lui montrer que 
l’apprentissage va au-delà de la simple 
mémorisation et peut être fascinant : que 
l’histoire peut se conter et non pas juste se 
réciter, que les sciences prennent vie dans 
le concret et pas seulement dans la théorie.

Ce qui m’a le plus touchée est de voir 
la confiance s’installer progressivement 
entre nous et en elle.

À chaque étape, j’ai renforcé ma convic-
tion que l’éducation va au-delà des ma-
nuels, c’est le lien authentique qui fa-
vorise l’épanouissement personnel et la 
curiosité intellectuelle.

Céline,
maman de Théo.

Au domicile de l’enfant, en présence d’un parent
Près du lieu de travail ou du domicile du mentor
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Un réseau national
L’E.S.A est présente dans 12 régions 
et 30 départements, à travers une centaine d’antennes.

Une action co-construite 
et ancrée dans les territoires 
L’E.S.A construit son action de terrain en synergie 
avec les partenaires locaux afin d’identifier les 
enfants qui ont le plus besoin d’accompagnement 
et d’apporter une aide complémentaire à celle des 
autres acteurs :

•	 Les établissements scolaires, 
les programmes de réussite 
éducative et les Cités éducatives.

	 En Essonne, l’E.S.A travaille avec 
les Cités Educatives de 4 villes, 
pour 57 enfants accompagnés.

•	 Les autres acteurs socio-éducatifs : 
assistantes sociales, structures de 
l’ASE, centres sociaux.

	 L’antenne de Vendôme a développé 
une relation privilégiée avec un 
CADA (Centre d’accueil pour 
demandeurs d’asile), permettant à 
7 enfants de 3 familles, d’être suivis 
par un mentor de l’E.S.A. Une aide 
précieuse, qui facilite l’intégration 
à l’école de ces enfants pour 
la plupart allophones.

Melun 
35

Cergy  
35

Paris
1015

Seine-St-Denis
130

Val-de-Marne
295

Essonne
225

Hauts-de-Seine
390

Yvelines
340

Rouen 
40

Toulouse
240

Lyon 
170

Strasbourg
20

Loire 
Atlantique

215

Angers
50

Rennes 
35 Vendôme 

15

Sud-Ouest
100

Gironde
425

Nord
80

Indre-et-Loire
430

Isère
160

Grand-Sud
175

Montpellier
135

Saône-et-Loire
20

Loiret
220

IDF
2465

7 nouvelles
antennes
en 2022/23

	 Châteaubriant (44) 

	 La Roche-sur-Yon (85)

	 Massy (91)

	 Montrouge (92)

	 Orvault (44)

	 Rennes (35)

	 Vendôme (41)

Découvrez comment
l’E.S.A travaille avec 
les acteurs locaux,
grâce à cette vidéo

Les enfants accompagnés en 2022/2023

Séverine Provini
MDS SUD - Référente prévention

Grâce à l’ESA, nous avons pu orienter 
des familles suivies par la Maison Dépar-
tementale des Solidarités (MDS) dans le 
cadre d’AED (accompagnements éducatifs 
à domicile). Cela a permis à des enfants 
en grande difficulté scolaire de béné-
ficier rapidement d’un soutien par un/
une mentor, et d’éviter une rupture de 
scolarité à terme pour certains, en leur re-
donnant le goût des apprentissages.

Patrice Corde
Délégué du Préfet d’Angers

La réussite éducative est un axe fort du 
contrat de ville et l’ESA y contribue de 
manière originale, en partenariat 
avec les associations de proximité des 
QPV, au plus près des habitants.
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Des bénévoles soutenus
dans leur mission

95% DES BÉNÉVOLES SONT SATISFAITS 
DE L’ACCOMPAGNEMENT MIS EN PLACE PAR L’E.S.A

CHAQUE SEMAINE, EN MOYENNE + 8 %
en un an 

2 165
participations 
aux formations

1 réunion d’intégration
des nouveaux mentors

4 sessions
de formation

4 100 mentors

Cette diversité de profils permet de constituer le bon binôme, selon les besoins 
de l’enfant ou du jeune, selon le contexte familial et les envies du bénévole.
Tous ont la même envie de partager et d’agir pour l’égalité des chances.

Actifs, retraités ou étudiants
Des mentors aux profils variés

3%
Lycéens

16%
Étudiants

28%
Retraités

53%
Actifs

UNE EXPÉRIENCE 
ENRICHISSANTE 
AUSSI POUR 
LES MENTORS

89%
des bénévoles ont développé 
leurs capacités d’écoute 
et de pédagogie.

97% sont satisfaits 
de leur année à l’E.S.A.

LIEN AVEC 
LE RESPONSABLE 

D’ANTENNE

RÉUNIONS D’ANTENNE : 
PARTAGE D’EXPÉRIENCE 

ENTRE BÉNÉVOLES

CATALOGUE 
DE FORMATION

RESSOURCES 
SUR LE SITE

UN PROGRAMME DE FORMATION RICHE ET ACCESSIBLE, 
POUR AIDER LES BÉNÉVOLES DANS LEUR MISSION

	Æ Des formations, en 
visioconférence et en présentiel

	Æ Animées par des experts 
de la thématique proposée 
(enseignants, psychologues, coachs ...)

	Æ En petit groupe pour permettre 
les échanges entre bénévoles. 

	Æ Deux axes
•	 Bien démarrer : les profils 

d’apprentissages, les normes 
culturelles…

•	 Approfondir une thématique 
en fonction des besoins de 
l’enfant accompagné : lecture, 
autonomie, dyslexie…

J’apprécie la diversité des formations qui 
permettent de répondre aux difficultés 
que l’on peut rencontrer et qui font évo-
luer notre pratique.

Martine
Mentor à Orléans
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Ouvrir les enfants
au monde qui les entoure

Novembre 2022

	Jeux de société intergénérationnels  
à Marseille.

	Atelier Oral (pour collégiens) à Clichy 
Levallois.

Décembre 2022

	Théâtre « Amour, fric et voyage » 
à Bordeaux.

	Initiation au débat à Paris 12e.

	Escalade à Pantin. 

Février 2023

	Atelier lecture et écriture pour les 
primaires à Nantes. 

	Initiation aux arts du cirque à Fondettes.

	Stage de cinéma d’animation pour les 
collégiens à Montpellier.

Avril 2023

	Concert ONL (Orchestre National de 
Lille) Out of the Cage à Lille. 

	Visite de l’école des compagnons du 
devoir pour des jeunes du 93.

	Atelier Grand oral Bac pour les lycéens 
à Bordeaux.

Mai 2023

	Match à Roland Garros pour les jeunes 
d’Aubervilliers.

	Escape Game à Marseille.

	Visite du Palais de Justice pour les jeunes 
du 92.

	Visite du Louvre par les enfants de 
l’Essonne.

Juin 2023

	Accrobranche à Rennes.

	Balade en bateaux mouches pour 
les enfants de Paris.

	Visite du Sénat à Paris 18e.

	Visite de la caserne de pompiers 
à Vendôme.

	 Ouverture au monde

	 En route vers la découverte d’activités 
culturelles, sportives, de réflexion 
et des lieux emblématiques de la 
République.

	 Orientation et découverte des métiers

	 À destination des collégiens et 
lycéens pour les aider dans leur 
orientation.

2 000 enfants et 240 parents ont participé en 2022/2023 à des sorties 
culturelles et sportives, ainsi qu’à des ateliers sur l’orientation.

Retour sur quelques évènements :

Des ateliers collectifs 
pendant les vacances 
avec AMASCO 
En 2022/2023, le partenariat entre 
l’E.S.A et les ateliers Amasco s’est en-
core développé ! De nouveaux ateliers 
ludiques  se sont ouverts dans plusieurs 
villes : Aubervilliers, Évry, Sully-sur-Loire, 

Joué-lès-Tours, permettant ainsi à plus 
de 150 enfants de 6 à 12 ans de partici-
per aux ateliers durant les vacances de la 
Toussaint, d’hiver, de printemps et d’été. 

des enfants ont fait une 
sortie avec leur mentor26 %

+ 8 points en 1 an

Des sorties 
individuelles pour 
un accompagnement 
encore plus global 
En complément des sorties collectives 
pour les enfants, l’E.S.A encourage éga-
lement les mentors à faire des sorties 
avec l’enfant qu’ils accompagnent. 
L’objectif ? Faire découvrir de nouvelles 
choses à l’enfant tout en renforçant les 
liens du binôme.

Mickaël
Volontaire en service civique à Paris

J’ai organisé des sorties culturelles qui 
ont permis aux enfants et aux familles de 
découvrir de nouveaux horizons, de s’ou-
vrir à des expériences culturelles variées, 
et d’enrichir leurs connaissances. Cela a 
également renforcé les liens au sein de 
l’association en créant des moments de 
partage et de convivialité. Les sourires 
sur les visages des enfants et les remer-
ciements chaleureux des familles étaient 
des récompenses inestimables pour moi.

-  12  - -  13  -E.S.A Rapport d’activité 2022/2023



Grâce à leur intervention au domicile de la famille, chaque semaine, les mentors 
de l’E.S.A créent une relation de confiance unique avec les parents des enfants 
accompagnés. Une place de choix qui permet d’aider les parents à mieux s’impli-
quer dans la réussite de leur enfant en abordant des sujets comme : 

	Æ Le fonctionnement de l’école 
et ses attendus

	Æ L’orientation

	Æ Les échanges avec l’enfant 
sur sa vie à l’école

	Æ La gestion des écrans…

Des formations spécifiques 
« aide à la parentalité » 
pour nos bénévoles

Des actions innovantes 
pour les parents

•	 Sorties culturelles parents/enfants.

•	 Pour les familles allophones, recours 
à un interprète pour faire le bilan de 
l’accompagnement de leur enfant.

•	 Des temps d’échange entre parents.

L’aide à la parentalité,
au cœur de la démarche 
de l’E.S.A

40%
ont davantage 
d’idées pour 
aider leur enfant 
à progresser

42%
comprennent mieux
ce qui se passe
à l’école et ce que 
l’école attend d’eux

55%
y voient plus clair 
pour l’orientation 
de leur enfant 

73%
sont rassurés

UN IMPACT TRÈS CONCRET POUR LES PARENTS
GRÂCE AUX ÉCHANGES AVEC LE MENTOR :

97 %
des familles
sont satisfaites
de l’aide que
l’enfant a reçue. 

L’impact de notre action 
pour les enfants et les jeunes

Progression de la confiance en soi 

Amélioration des résultats scolaires

Amélioration de la méthode de travail

les famillesles bénévoles les jeunes

91%

86%

84%

Des résultats positifs 
constatés par :

82%

72%

66%

91%

88%

87%

Robbie
mentor à Paris.

J’accompagne Zuzanna, en classe de CE2. 
Je suis fière de voir les progrès qu’elle réa-
lise ! Je l’aide dans son apprentissage de la 
langue française, ses devoirs, ses talents, 
ses potentiels en échangeant régulière-
ment avec elle sur ses envies ! Le premier 
impact est clairement sur sa confiance en 
elle et sa motivation à apprendre davan-
tage et ainsi être la meilleure. 

Cette relation enrichissante nous apporte 
chaque jour, à toutes les 2 !

Sylvie
Co-responsable à Marseille depuis 2014.

Mentor depuis une dizaine d’années, puis 
co-responsable d’antenne, mon engage-
ment m’a permis de mesurer les difficultés 
multiples auxquelles les enfants peuvent 
se trouver confrontés. Il faut être patient ! 
Malgré cela, année après année je conti-
nue, re-boostée par leurs sourires et leur 
confiance, et par le soutien des autres 
bénévoles de l’antenne avec lesquels les 
échanges sont riches et amicaux.
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Stéphanie
Mentor en activité professionnelle 
à Elancourt.

En tant que mentor, j’ai cherché à com-
prendre les besoins de Kinan et à adap-
ter mes méthodes en conséquence. Nous 
avons travaillé ensemble pour renforcer sa 
confiance en lui et cultiver une attitude po-
sitive envers l’apprentissage. J’ai constaté 
une réelle évolution chez Kinan au fil du 
temps et je suis fière de le voir finir cette 
année sur un passage en classe supérieure.

La présence et l’implication de sa maman 
ont été également d’une grande aide.

Je suis reconnaissante d’avoir pu apporter 
mon soutien à Kinan, c’était une expé-
rience enrichissante pour moi et je lui sou-
haite le meilleur pour son avenir scolaire et 
au-delà.

Anne
Mentor et retraitée à Pantin.

Accompagner un enfant, c’est une aventure 
très enrichissante sur le plan humain. Il est 
important pour ces enfants que l’on s’inté-
resse à eux et il faut souvent d’abord leur 
redonner confiance en eux-mêmes. C’est un 
travail de connaissance et de reconnaissance 
mutuelles.

Notre présence peut aussi permettre aux 
parents de mieux comprendre les difficultés 
que rencontre leur enfant et cela peut par-
fois changer leur regard.

Je dirais aussi que l’on n’est pas seul, on fait 
partie d’une association qui est bien pré-
sente pour nous accompagner.

Solange et Michel
Mentors et retraités à Clamart.

Cela fait plus de 20 ans que mon mari et 
moi accompagnons des jeunes souvent 
démunis face à leur scolarité. 

Cet engagement nous a apporté un sen-
timent d’utilité, de gratification mais éga-
lement des relations avec des personnes 
d’origine et de culture différentes. L’E.S.A, 
c’est un enrichissement personnel qui 
nous a permis de développer nos capaci-
tés d’écoute et d’empathie envers les en-
fants. C’est aussi une grande satisfaction 
de participer à la progression de leur ni-
veau. Cet investissement envers les jeunes 
procure une activité stimulante pour l’es-
prit et favorise l’initiative.

Nous conseillons aux personnes ayant du 
temps libre de s’investir dans cette asso-
ciation afin d’interagir avec les jeunes gé-
nérations. 

Sacha
Mentor et étudiant à Trappes.

Au terme de mon bénévolat à l’E.S.A, j’ai 
pu constater les résultats et l’impact po-
sitif de mes actions sur l’enfant que j’ac-
compagnais. 

Ses notes et sa compréhension du pro-
gramme se sont considérablement amé-
liorées. Il a gagné en confiance et en auto-
nomie au travail grâce à des exercices de 
renforcement et des méthodes de travail 
que nous avons développées ensemble. Il 
y a aussi une amélioration de son attitude 
envers l’école et le travail. Il est désormais 
plus motivé et engagé dans ses études.

Abdelahi est désormais 
plus motivé et engagé 
dans ses études. Sacha, mentor Pour soutenir nos bénévoles dans 

leur mission et accompagner davan-
tage d’enfants, l’E.S.A a poursuivi sa 
structuration et son développement 
territorial :

	Æ De nouveaux bureaux (Paris 20e) 
pour accueillir les bénévoles, 
organiser les formations…

	Æ Des supports de communication 
modernisés

	Æ Des outils numériques de suivi 
d’activité et de formation

Un réseau  plus structuré 
et plus développé

UN RÉSEAU 
TERRITORIAL

QUI SE CONSOLIDE
ET S’ÉTEND 

670 enfants 
accompagnés 1 responsable

national 
du réseau 
territorial et
2 chargés de
mission salariés

7 antennes

35 responsables 
d’antenne 
bénévoles ou 
en mécénat de 
compétences

Paris
Juin 2023

Angers
Décembre 2022

Toulouse
Février 2023

Pierre
En mécénat de compétences à Lille 

Employé à Orange, je suis en mécénat de 
compétences à l’E.S.A depuis 2022, où j’ai 
eu l’occasion de développer l’antenne de 
Lille. En fin de carrière, je souhaitais donner 
plus de sens à mon action au quotidien, 
passer du temps sur des sujets de solida-
rité, auxquels je crois profondément, me 
sentir utile, et préparer les engagements 
que je souhaite prendre ensuite en tant 
que retraité. Et c’est mission réussie : cette 
expérience magnifique m’a enrichi, a com-
blé mon besoin de sens, m’a permis de 
mieux connaître ma ville, ses quartiers, ses 
acteurs, et m’a donné envie de poursuivre 
avec l’E.S.A.
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L’E.S.A agit depuis plusieurs années auprès de structures 
de l’ASE et s’inscrit depuis février 2022 dans le droit au 
mentorat pour les enfants de l’ASE.

Quelques exemples d’action de l’E.S.A :

Un partenariat avec Break Poverty Foundation 

Le Mentorat, 
grande cause nationale 2023
Tout au long de l’année, le Collectif Mentorat, dont l’ESA 
est un des membres fondateurs, a porté haut les couleurs 
du mentorat, à travers de nombreuses réalisations.

Octobre 2022

Exposition « Le mentorat, la solidarité en 
action(s) » en partenariat avec la SNCF.
D’Amiens à Marseille en passant par 
21  autres gares, les voyageurs de la 
SNCF ont pu découvrir le concept du 
mentorat, avec des exemples et des 
conseils pour s’engager, notamment au-
près de l’E.S.A.

Octobre 2022

Partage d’expérience sur le mentorat 
avec des députés européens lors du pre-
mier événement entièrement consacré 
au mentorat au Parlement européen. 
Des experts ont témoigné de l’efficacité 
et de l’impact du mentorat sur la jeu-
nesse et sur la société.

Janvier 2023

Soirée de lancement du mois du mento-
rat le 10 janvier, Webinaire sur «le men-
torat pour les jeunes pris en charge par 
l’ASE : quels impacts?» le 17 janvier, les 
Assises du mentorat le 23 janvier et fi-
nalement le Mentor Day le 24 janvier, le 
mois de janvier était riche en couleurs ! 

Mars 2023

1re plénière du Collectif Mentorat à 
Montpellier sur la thématique « Le men-
torat au service des Territoires ». Notre 
Chargée de Mission Hérault est interve-
nue pour animer l’atelier « Le mentorat 
au service de l’accompagnement à la pa-
rentalité ». Un événement local qui initie 
une belle collaboration pour un meilleur 
maillage de l’égalité des chances !

Avril 2023

Le mentorat reconnu Grande Cause 
Nationale 2023. La Première ministre 
a consacré la Grande cause natio-
nale 2023 à la promotion du mentorat 
comme levier d’émancipation de tous 
les jeunes de France.

Mai 2023

Annonce du Président de la République 
en faveur de mesures de déploiement 
du mentorat pour les lycéens profes-
sionnels, afin de favoriser la confiance, 
l’orientation et l’insertion profession-
nelle de jeunes particulièrement concer-
nés par les inégalités sociales. 

L’E.S.A aux côtés de 
l’Aide Sociale à l’Enfance (ASE)

Le partenariat avec Break Poverty Foundation a permis à 60 enfants de l’ASE 
d’être accompagnés par l’E.S.A, et également de recevoir un ordinateur et une 
connexion Internet.

L’étude menée par Break poverty Founda-
tion conclut que le mentorat auprès 

des jeunes de l’ASE a un impact 
positif sur leur scolarité, leur 
sphère sociale et affective, 
leur vie quotidienne et leur 

ambition.

•	 71% des jeunes déclarent que le mentorat 
a renforcé leur envie de réussir à l’école.

•	 68% des jeunes mentorés depuis + de 
6 mois déclarent que le mentor les a aidés 
à avoir une meilleure image d’eux-mêmes.

•	 77% des jeunes déclarent que les 
échanges avec le mentor les ont aidés 
à être plus persévérants. 

 

À Guyancourt
L’E.S.A agit auprès de 

jeunes placés en familles 
d’accueil.

En Charente Maritime
L’E.S.A accompagne 

des mineurs non 
accompagnés.

À Rennes
L’action se porte au 
niveau de plusieurs 

CADA (Centre 
Administratif pour 

Demandeurs d’Asile).

À Toulon et Evry
L’E.S.A agit auprès de 
différentes structures 
de l’ASE, les mentors 

ont l’opportunité 
d’accompagner des 
enfants auprès de 

différents structures 
de l’ASE.

Une démarche prometteuse,
à laquelle l’E.S.A est fière
de s’associer !
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PARTENAIRES PUBLICS

PARTENAIRES PRIVÉS

ILS NOUS SOUTIENNENT FINANCIÈREMENT

ILS NOUS AIDENT PAR LE MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES OU MATÉRIELLEMENT

Nos ressources
DES RESSOURCES TOUJOURS PLUS DIVERSIFIÉES 

DES RESSOURCES DÉDIÉES À L’ACTION 
AUPRÈS DES ENFANTS 

Utilisation des ressources 
en 2022/2023

après valorisation 
du bénévolat et du mécénat 

de compétences 

4% Fonctionnement et recherche et développement

96% Missions sociales

Une gestion rigoureuse
Depuis 2014 et pour la 3e fois consécutive, l’E.S.A a obtenu 
le Label IDEAS, qui atteste de bonnes pratiques en matière 
de gouvernance, de finances et d’évaluation. Les comptes 
sont également certifiés par un commissaire aux comptes. 

de Paris du Rhônede la Seine-
Saint-Denis

de Loire-
Atlantique

de Paris du Rhônede la Seine-
Saint-Denis

de Loire-
Atlantique

de Paris du Rhônede la Seine-
Saint-Denis

de Loire-
Atlantique

de Paris du Rhônede la Seine-
Saint-Denis

de Loire-
Atlantique

Nos partenaires
Services de l’État, collectivités territoriales, caisses d’allocations familiales, fondations 
d’entreprises, fondations familiales... : leur soutien est essentiel. Merci à eux !

76%
Bénévolat

60%	Mentors, soit 93 ETP*

40%	Responsables d’antenne et chargés 
de mission bénévoles, soit 61 ETP

12% Mécénat de compétences

12%, soit 1 209 100 €
Mécénat, subventions et autres ressources financières

DES FINANCEMENTS DIVERSIFIÉS

69%
Subventions

16%
Mécénat

8%
Participations 
des familles

1%
Taxe 
d’apprentissage

6%
Dons

Nos ressources
en 2022/2023

Permettant de notamment de rémunérer 16 ETP salariés, dont 10 dans 
les antennes.

*Équivalent temps plein
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Le jeune que j’ai accompagné vient de 
décrocher son bac ! Quelle belle réussite pour 

lui et ses parents. Ils sont si fiers. Il est la preuve 
qu’avec du mentorat, du travail, du soutien, 

de la confiance et de la persévérance,
on y arrive !!

Nos priorités
en 2023 / 2024

Après deux années de développement,
une année de consolidation basée sur 4 piliers :

•	 Apporter un accompagnement encore plus global aux enfants et aux 
jeunes, ainsi qu’à leur famille.

•	 Consolider notre organisation en renforçant le réseau, en établissant 
de nouveaux partenariats, en renforçant la formation et en créant 
de nouvelles antennes.

•	 Rendre l’E.S.A plus visible et faire reconnaître la qualité de notre action 
la qualité de l’action.

•	 Co-construire notre nouveau plan stratégique 2024/2029.

Isabelle
Mentor à Nantes
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Entraide Scolaire Amicale

1-3, rue Frédérick Lemaître 
75 020 Paris

Tél. 01 40 40 26 60

contact@entraidescolaireamicale.org 
www.entraidescolaireamicale.org


